
  

 

 

 

 

 

Comunicato da parte di Cisl Scuola Tn Pistoia 

 

La via maestra è il confronto  
 

Si rende noto che il Sistema NOIPA ha provveduto ad aggiornare gli 

importi degli emolumenti e che la rata del mese di Gennaio 2023 sarà 

pertanto allineata con le nuove retribuzioni. 

 

Per quanto riguarda il personale collocato in quiescenza, l’accredito sarà 

curato da NOIPA d’ufficio. Si rende necessaria segnalazione specifica solo 

in caso di mutamento del codice iban di riferimento. 

 

Si rende noto, inoltre, che gli arretrati non saranno liquidati con il cedolino 

stipendiale del mese di Dicembre, bensì con una emissione straordinaria, 

successiva all’emolumento ordinario. Tale emissione, è relativa al periodo 

2019/2021.  

 

Si tratta di un primo passo, sicuramente molto importante, che rende 

merito alla nostra O.S. che da sempre ribadisce la necessità del confronto 

e del negoziato. L’azione sindacale non si ferma qui, anzi procede 

instancabilmente, e affronterà gli altri nodi da sciogliere. Vi sono, infatti, 

altri temi che debbono essere affrontati e risolti, sempre all’insegna del 

dialogo, del negoziato e del confronto. Questo è il compito del Sindacato, 

e Cisl fa la sua parte!  

 

Catia Fagioli 

Cisl Scuola Pistoia 

 


